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Wahrnehmung der Veranderungen des Kerngeschafts in ,
den letzten funf Jahren: ...der Medienmanager

empfinden die Verande-
rungen des Kerngeschafts

0 * als marktgetrieben und
51%* 5 5 /O nicht vom Management

starke Veranderung initiiert und gestaltet.
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67%* 67%"

der Medienunternehmen sind der Meinung,
dass sie hinsichtlich Social Media nicht gut
aufgestellt sind.

Geschatzter Anteil der Erlose aus digitalen und mobilen Geschaftsfeldern
gemessen am Jahresumsatz:

Aktuell Geplant (in den nachsten drei Jahren)
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88%

der Medienmanager schatzen die Attraktiviat
ihres Unternehmens als mindestens gleich
erfolgreich wie der Wettbewerb ein.
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Die 3 bedeutendsten Controlling-Felder*
Strategie-
orientierung
Innovations-
unterstutzung

NUtzlichkeit fur
0/ *
‘ 71% Managemententscheidungen

voll zufrieden / zufrieden

30%** Nicht-finanzielle Kennzahlen
299%** Strategieorientierung

wenig zufrieden / ein wenig unzufrieden

Die 2 unbedeutendsten Controlling-Felder*

CO von immat. I o
Entscheidungs- CO als Business
mitwirkung m—'_o_. Partner** |.‘I 5%
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H 78%*
Bl 54%

] 229%*
B 21%*
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14%*

Kostenstruktur
Erlosstruktur

Rentabilitat

Kundenbeziehung / CRM
Strategische Ziele

Prozesse

. Megatrends

Kundenintegration: Nein, danke!

450/0 sehen User generated
content als grofStes Risiko.
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