
 

 

Trainee (w/m/d) Industrial Production 
 

Ferrero ist ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen mit globaler Ausrichtung und weltbekannten Marken wie 
nutella®, tic tac®, Ferrero Rocher® und kinder Überraschung®. An unseren unverwechselbaren Produkten erfreuen 
sich weltweit Tag für Tag Generationen von Konsumenten. Mit der wachsenden Beliebtheit unserer Marken nimmt auch 
unsere globale Reichweite zu. Die Ferrero Gruppe ist in 55 Ländern vertreten und vertreibt ihre Produkte in mehr als 
170 Ländern. Was das Geheimnis unseres weltweiten Erfolges ist? Rund 47.000 engagierte Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, die starke Werte teilen und gemeinsam Marken gestalten, auf die wir stolz sind. Kommen Sie zu uns und 
werden Sie Teil von Ferrero. 
 
Ferrero setzt sich für den Aufbau einer vielfältigen und integrativen Kultur ein, in der sich alle Mitarbeiter willkommen 
und geschätzt fühlen und die gleichen Chancen haben. Wir glauben, dass alle unsere Mitarbeiter auf ihre eigene Art 
und Weise gleichermaßen talentiert sind. Durch die Förderung der Fähigkeiten und Neugierde unserer Mitarbeiter, 
geben wir ihnen, Generation für Generation, die Mittel an die Hand persönlich und beruflich erfolgreich zu sein und ihre 
Karriere bei Ferrero zu gestalten. Die Vielfalt unserer Talente ist es, die unser Arbeitsumfeld bereichert und multikulturell 
und innovativ macht. 
 
Standort: Stadtallendorf (Hessen) 
Starttermin: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für 2 Jahre 
 
Was Sie erwartet: 

• Ein 24-monatiges lokales Traineeprogramm in mehreren strategischen Bereichen der Produktorganisation 

(Produktionsabläufe, Produktionsplanung, Health & Safety und Prozessoptimierung)  

• Internationale und abwechslungsreiche Projekte mit crossfunktionalem Einsatz 

• Intensives Training on the job und Coaching durch erfahrene Spezialisten 

• Entwicklung/Aufbau eines fundierten ingenieurtechnischen Wissens im Bereich der 

Lebensmittelindustrie/Produktion 

• Intensive Betreuung durch einen zugewiesenen Mentor 

• Aufbau eines internationalen Netzwerkes  

• Unbefristete Übernahme am Ende des Traineeprogramms 

• viele Benefits wie Urlaubsgeld und eine Jahressonderzahlung, Angebote im Bereich Gesundheitsförderung, 
Produktzuteilungen sowie vielfältige Entwicklungs- und Weiterbildungsangebote 
  

Was wir erwarten: 

• Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbau, o.ä. Studienrichtung 

• Erste praktische Erfahrungen anhand von Praktika 

• Kenntnisse im Lean- sowie Projektmanagement 

• Sehr gute MS-Office Kenntnisse 

• Bewusstsein für Arbeitssicherheit 

• Strategisches und zukunftsorientiertes Denken 

• Spaß an der Umsetzung neuer Ideen, Konzepte und Ansätze 

• Interkulturelle Kompetenz und hohe Kommunikationsstärke 

• Ausgeprägte Fähigkeiten der Problemlösung im Team 

• Sehr gute Englisch und Deutschkenntnisse  

Wenn Sie Interesse an dieser Position haben, freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung über unser 
online-Portal an Lisa Müller, Human Resources. 
 
 

 


