
Trainee (w/m/d) Qualität 
Ferrero ist ein zukunftsorientiertes Familienunternehmen mit globaler Ausrichtung und weltbekannten Marken wie 
nutella®, tic tac®, Ferrero Rocher® und kinder Überraschung®. An unseren unverwechselbaren Produkten erfreuen 
sich weltweit Tag für Tag Generationen von Konsumenten. Mit der wachsenden Beliebtheit unserer Marken nimmt auch 
unsere glob 
ale Reichweite zu. Die Ferrero Gruppe ist in 55 Ländern vertreten und vertreibt ihre Produkte in mehr als 170 Ländern. 
Was das Geheimnis unseres weltweiten Erfolges ist? Rund 47.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die 
starke Werte teilen und gemeinsam Marken gestalten, auf die wir stolz sind. Kommen Sie zu uns und werden Sie Teil 
von Ferrero. 
 
Ferrero setzt sich für den Aufbau einer vielfältigen und integrativen Kultur ein, in der sich alle Mitarbeiter willkommen 
und geschätzt fühlen und die gleichen Chancen haben. Wir glauben, dass alle unsere Mitarbeiter auf ihre eigene Art 
und Weise gleichermaßen talentiert sind. Durch die Förderung der Fähigkeiten und Neugierde unserer Mitarbeiter, 
geben wir Ihnen, Generation für Generation die Mittel an die Hand persönlich und beruflich erfolgreich zu sein und 
ihre Karriere bei Ferrero zu gestalten. Die Vielfalt unserer Talente ist es, die unser Arbeitsumfeld bereichert und 
multikulturell und innovativ macht. 
 
Standort: Stadtallendorf (Hessen) 
Startdatum: Zum nächstmöglichen Zeitpunkt, befristet für 2 Jahre 
 
Was Sie erwartet: 

• Wir bieten Ihnen ein spannendes 24-monatiges lokales Traineeprogramm in mehreren Bereichen der 
Produktqualität. Dabei lernen Sie die Qualität in der Produktion (Überwachung von Qualitätsstandards, 
Zusammenarbeit zur Problemlösung durch RCA-Ursachenanalysen und CAPA - Corrective/Preventive Action) 
kennen und erhalten Einblicke in die sensorische Abteilung. Das Management von Reklamationen (Handling 
von Reklamationsmustern, Koordination der Analysen in Zusammenarbeit mit verschiedenen internen und 
externen Ansprechpartnern international, das Erstellen von Auswertungen und Monitoring der Reklamationen 
zur Identifizierung von Trends und Optimierungsmöglichkeiten) umfasst den Kern Ihres Traineeprogramms. 

• Innerhalb des Programms, welches mehrere Ausbildungsphasen umfasst, nehmen Sie am internationalen 
Qualitätsprojektmanagement (Umweltüberwachung, HACCP, Cleaning & Disinfection) mit 
crossfunktionalem Einsatz teil. 

• Sie profitieren nicht nur von einem intensiven Training on the job, sondern ebenfalls von Coaching durch 
erfahrene Spezialisten. Dabei entwickeln Sie stetig ein fundiertes qualitätstechnisches Wissen im Bereich 
der Lebensmittelindustrie/ Produktion unter der Betreuung eines Ihnen zugewiesenen Mentors. Dadurch 
bauen Sie sich ein internationales Netzwerk auf. Am Ende des Programms ist eine unbefristete Übernahme 
vorgesehen. 
 

Was wir erwarten: 
• Erfolgreich abgeschlossenes Studium in Lebensmitteltechnologie, Oecotrophologie, Ernährungs-/ 

Ingenieurwissenschaften o.ä. Studienrichtung 
• Erste praktische Erfahrungen anhand von Praktika 
• Sehr gute MS-Office Kenntnisse 
• Strategisches und zukunftsorientiertes Denken 
• Spaß an der Umsetzung neuer Ideen, Konzepte und Ansätze 
• Interkulturelle Kompetenz und hohe Kommunikationsstärke 
• Ausgeprägte Fähigkeiten der Problemlösung im Team 
• Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse 

 
Wenn Sie Interesse an dieser Position haben, freuen wir uns über Ihre vollständige Bewerbung über unser online-Portal 
an Lisa Müller, Human Resources.  
 


